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Prot. n.1299/C3c
VERBALE ESITO INDIVIDUAZIONE ISTITUTO CASSIERE

CONVENZIONE DI CASSA 2014-2017

Il Liceo Scientifico Statale ,Piero Gobetti™ in data 02/01/2014 con lettera prot. n. 04/C3a, tramite pubblicazione
sul sito dell'Istituto nella sezione Bandi - Amministrazione Trasparente, ha indetto un bando per I'individuazione
dell'Istituto cassiere secondo le direttive fissate dal MIUR con nota prot. 009834 del 20/12/2013 e inoltrava agli
istituti di credito sotto indicati una lettera d‘invito con la richiesta di offerta a:

Banca Regionale Europea, Banca del Piemonte, Banca Popolare di Novara, Cariparma, Banca Nazionale del
Lavoro, Banca di Cherasco e A.B.I.

Sempre nella nota venivano indicate le modalita di trasmissione delle offerte, che dovevano essere indirizzate
al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico Statale ,P. GOBETTI" ed essere recapitate in busta chiusa a mezzo
raccomandata R/R o consegnate a mano entro le ore 13.00 del giorno 20/02/2014, presso I'Ufficio di segreteria

dell’Istituto.

In data 06/03/2014 alle ore 12.00, presso i locali di questa istituzione scolastica, in prima seduta si & riunita la
Commissione composta. dalla prof.ssa Lucia IANNUZZI (Dirigente Scolastico) sig.ra Marisa FASANO (D.5.G.A.),
sig.ra Angela BERARDI (Assistente Amministrativo) che hanno aperto le buste pervenute e redatto il prospetto
in cui sono state comparate la tabelle A - Merito Tecnico e tabella B - Merito Economico delle offerte pervenute
dalla Cariparma e Banca di Cherasco, gli altri istituti di credito non hanno inviato offerte.

In data 07/03/2014, in seconda seduta la Commissione di cui sopra, con la partecipazione della sig.ra Lorena
GUARISE componente del Consiglio d'Istituto dopo avere analizzato ed esaminato le offerte assegnava il
punteggio e procedeva alla formazione della graduatoria.

Nella lettera d‘invito & stato indicato il criterio selettivo dell’'offerta economicamente pili vantaggiosa ai sensi
dell’art. 83 del D.Lgs 163/2006 ed e stata predisposta una graduatoria formata in ragione del criteri di
valutazione di seguito stabiliti, sia relativamente al merito tecnico che economico:

CRITERI DI VALUTAZIONE RANGE APPLICATIVO - PUNTI
Offerta Tecnica (tabella A) Da 10 a 15

Offerta Economica (tabella B) Da 90 a 85

TOTALE (somma tab.A + tab.B) 100

Dall’analisi comparativa effettuata, la Commissione ha formulato la seguente graduatoria:

POSTO N. 1 BANCA DI CHERASCO con il punteggio:

OFFERTA TECNICA TOTALE PUNTI 10

OFFERTA ECONOMICA TOTALE PUNTI 90

TOTALE (somma tab.A + tab.B) | 100

POSTO N. 2 BANCA CARIPARMA con il punteggio:

OFFERTA TECNICA TOTALE PUNTI 12

OFFERTA ECONOMICA TOTALE PUNTI 76

TOTALE (somma tab.A + tab.B) | 88

La Commissione pertanto aggiudica ed affida il servizio di Convenzione di Cassa a partire dal 01/04/2014 e fino
al 31/03/2017 a favore della Banca di Cherasco. ;
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